STATUTUL
Federaţiei Forumul Donatorilor din România
Actualizat la data de 7.12.2008
Cap. I Denumirea, natura juridică, sediul, durata şi patrimoniul Federaţiei.

Art. 1. Denumirea Federaţiei este „Forumul Donatorilor din România”, numită în continuare Federaţia. Acronimul numelui Federaţiei este FDR. Federaţia poate utiliza şi varianta englezească a numelui său şi anume Romanian Donors’ Forum. Acronimul numelui englezesc este RDF.
Art. 2. Federaţia este o organizaţie nonprofit, neguvernamentală, nepartizană din punct de vedere politic şi religios, care a fost înfiinţată şi funcţionează în baza prevederilor Ordonanţei nr. 26/31 ianuarie 2000, cu privire la asociaţii şi fundaţii, si a Legii nr. 246/18 iulie 2005 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii. Federaţia este o organizaţie independentă, constituită voluntar de către membri, care se asociază în baza interesului lor comun. 

Art. 3. Federaţia este o persoană juridică, distinctă de membrii săi, având propriile drepturi şi obligaţii, precum şi propriile elemente de identificare (siglă, antet, ştampilă etc.).

Art. 4. Sediul federaţiei este în România, Bucureşti, sector 1, Str. Stirbei Voda, nr. 29, sc. 1, etaj 3, ap. 5.

Sediul central al Federaţiei poate fi mutat la orice altă adresă din România în conformitate cu dispoziţiile şi procedurile legale şi cu cele stipulate în prezentul Statut.

Art. 5. Federaţia poate deschide filiale şi puncte de lucru în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu prevederile prezentului Statut.

Art. 6. Federaţia se poate afilia la alte structuri naţionale sau internaţionale, în conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Art. 7. Durata de funcţionare a Federaţiei este nelimitată, dizolvarea sau lichidarea Federaţiei făcându-se în condiţiile prevăzute de lege şi în conformitate cu prevederile prezentului Statut. 

Art. 8. Patrimoniul iniţial al Federaţiei este constituit din aportul membrilor fondatori, în conformitate cu anexa 2 la prezentul Statut, parte integrantă a statutului. 

Art. 9. Patrimoniul iniţial se completează cu bunuri mobile şi imobile şi venituri rezultate din donaţii, sponsorizări, proprietăţi, cotizaţii, taxe nonprofit percepute în condiţiile legii, activităţi economice în conformitate cu legislaţia în vigoare, şi orice alte venituri realizate în condiţiile legii.
Cap. II Scopul, obiectivele şi activităţile Federaţiei. 

Art. 10. Scopul (misiunea) Federaţiei este de a contribui la dezvoltarea durabilă a societăţii civile din România prin dezvoltarea capacităţii comunităţii donatorilor şi promovarea filantropiei. 

Art. 11. Obiectivele Federaţiei sunt:

a) consolidarea comunităţii donatorilor;

b) încurajarea comportamentului filantropic;

c) susţinerea şi promovarea bunelor practici şi a transparenţei în procesul de alocare de fonduri (finanţări nerambursabile, donaţii, sponsorizări, burse, credite etc.);

d) sprijinirea îmbunătăţirii cadrului legal aplicabil sectorului nonprofit;

e) extinderea colaborării între donatori şi alte structuri.

Art. 12. În vederea atingerii scopului şi obiectivelor sale Federaţia poate desfăşura următoarele activităţi:

a) proiecte şi programe operaţionale proprii;

b) organizare de conferinţe, prezentări, seminarii, mese rotunde, conferinţe de presă, dezbateri publice etc.;

c) servicii de instruire;

d) servicii de consultanţă;

e) elaborare şi dezvoltare de strategii şi programe;

f) programe de cercetări, studii, analize etc.;

g) elaborarea, editarea, publicarea şi distribuirea de publicaţii şi alte materiale informative, educative, promoţionale, publicitare etc.;

h) orice alte activităţi asociate scopului de bază al federaţiei şi care facilitează implementarea obiectivelor acesteia.

Art. 13. Federaţia are dreptul de a derula activităţi cu scop lucrativ, conform legislaţiei în vigoare, în măsura în care acestea servesc atingerii obiectivelor Federaţiei.

Cap. III Membrii Federaţiei.

Art. 14. Federaţia are următoarele categorii de membri: fondatori, membri cu drepturi depline, membri parteneri şi membri onorifici.

Art. 15. Fondatorii Federaţiei sunt persoanele juridice semnatare ale anexei 1 la prezentul statut. Fondatorii devin automat membri cu drepturi depline ai Federaţiei şi păstrează această calitate pe toata durata existentei Federatiei, indiferent de indeplinirea pe parcurs a conditiilor si criteriilor prevazute pentru ceilalti membri cu drepturi depline...

Art. 16. Pot fi membri cu drepturi depline toate persoanele juridice române sau străine, care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

a) acordă finanţări nerambursabile în valoare totală de cel puţin 30.000 de euro pe an, unui număr de cel puţin 5 (cinci) organizaţii neguvernamentale nonprofit româneşti diferite, în conformitate cu criterii şi proceduri transparente; 

b) au autonomie în privinţa politicilor şi deciziilor privind acordarea finanţărilor;

c) au activat ca donatori pe teritoriul României timp de cel puţin 1 an (365 de zile consecutive precedente datei de dobandire sau redobandire a calitatii de membru cu drepturi depline);

d) au, conform statutului, capacitatea de a derula programe de finanţare nerambursabilă;

e) acceptă şi respectă Codul Etic adoptat de către Federaţie.

Art. 17. Pot fi membri parteneri ai Federaţiei persoanele juridice române, străine sau mixte, care acceptă şi respectă Codul Etic adoptat de Federaţie şi îndeplinesc cel puţin una din următoarele condiţii:

a) contribuie la dezvoltarea filantropiei;

b) demonstrează interes în a acorda fonduri sau a efectua donaţii în sprijinul organizaţiilor neguvernamentale nonprofit din România;

Art. 18. Pot fi membri onorifici ai Federaţiei persoanele fizice care:

a) au avut o contribuţie semnificativă la atingerea obiectivelor Forumului Donatorilor din România;

b) acceptă şi respectă Codul Etic adoptat de Federaţie;

Art. 19. Dobândirea calităţii de membru cu drepturi depline al Federaţiei se face prin decizia Consiliului Director, pe baza următoarei proceduri:

a) Persoana juridică interesată înaintează o cerere scrisă Consiliului Director, la care anexează dovada îndeplinirii condiţiilor prevăzute de prezentul statut.

b) Consiliul Director analizează, decide şi comunică hotărârea luată asupra cererii în termen de maximum 4 luni de la primirea acesteia.

c) Consiliul Director poate aproba sau respinge cererea, pe baza unei decizii motivate, adusă la cunoştinţa solicitantului în cauză, cu informarea membrilor Adunării Generale.

d) Persoanele juridice ale căror cereri au fost respinse pot relua procedura dobândirii calităţii de membru cu drepturi depline, în cazul în care condiţiile care au dus la respingerea cererii s-au modificat.

e) Dobândirea calităţii de membru cu drepturi depline al Federaţiei se face în urma aprobării de către Consiliul Director, de la data semnării actului de adeziune de către solicitant.

Art. 20. Dobândirea calităţii de membru partener se poate face prin oricare din următoarele căi:

a) La solicitarea persoanei juridice interesate, prin decizia Consiliului Director, pe baza următoarei proceduri:

i Persoana juridică interesată înaintează o cerere scrisă Consiliului Director, la care anexează dovada îndeplinirii condiţiilor prevăzute de prezentul statut.

ii Consiliul Director analizează, decide şi comunică hotărârea luată asupra cererii în termen de maximum 4 luni de la primirea acesteia.

iii Consiliul Director poate aproba sau respinge cererea, pe baza unei decizii motivate, adusă la cunoştinţa solicitantului în cauză, cu informarea membrilor Adunării Generale.

iv Persoanele juridice ale căror cereri au fost respinse pot relua procedura dobândirii calităţii de membru partener, în cazul în care condiţiile care au dus la respingerea cererii s-au modificat.

v Dobândirea calităţii de membru cu partener al Federaţiei se face în urma aprobării de către Consiliul Director, de la data semnării actului de adeziune de către solicitant.

b) La invitaţia Consiliului Director, pe baza următoarei proceduri:

i Cel puţin 3 membri cu drepturi depline ai Federaţiei înaintează Consiliului Director o propunere de invitare a unui membru partener.

ii Consiliul Director analizează, decide şi comunică iniţiatorilor hotărârea luată asupra propunerii în termen de maximum 4 luni de la primirea acesteia.

iii Consiliul Director poate aproba sau respinge propunerea, pe baza unei decizii motivate, adusă la cunoştinţa iniţiatorilor, cu informarea membrilor Adunării Generale. 

iv Dobândirea calităţii de membru partener al Federaţiei se face în urma aprobării de către Consiliul Director şi a exprimării consimţământului de către persoana juridică invitată, de la data exprimării scrise a acestui consimţământ.

Art. 21. Dobândirea calităţii de membru onorific se face la invitaţia Consiliului Director, pe baza următoarei proceduri:

i Unul sau mai mulţi membri ai Federaţiei înaintează Consiliului Director o propunere de invitare a unui membru onorific.

ii Consiliul Director analizează, decide şi comunică iniţiatorului/iniţiatorilor hotărârea luată asupra propunerii în termen de maximum 4 luni de la primirea acesteia.

iii Consiliul Director poate aproba sau respinge propunerea, pe baza unei decizii motivate, adusă la cunoştinţa iniţiatorului/iniţiatorilor, cu informarea membrilor Adunării Generale. 

iv Dobândirea calităţii de membru onorific al Federaţiei se face în urma aprobării de către Consiliul Director şi a exprimării consimţământului de către persoana invitată, de la data exprimării scrise a acestui consimţământ.

Art. 22. Consiliul Director  va analiza periodic situaţia pentru a se asigura că membrii Federaţiei continuă să îndeplinească criteriile statutare cu privire la calitatea de membru. În egală măsură, membrii trebuie să anunţe dacă la nivelul organizaţiei lor au avut loc modificări care ar putea afecta îndeplinirea acestor criterii. 

În cazul în care un membru nu mai îndeplineşte criteriile aferente categoriei din care face parte, acesta poate opta pentru o altă categorie pentru care îndeplineşte criteriile pentru a deţine statutul de membru. Membrii care nu mai îndeplinesc criteriile aferente nici unei categorii îşi pierd calitatea de membru al Federaţiei.

Art. 23. Pierderea calităţii de membru al Federaţiei se produce în următoarele situaţii: 
a) ca urmare a solicitării scrise, adresate Consiliului Director  de către deţinătorul calităţii de membru;

b) ca urmare a lichidării persoanei juridice în cauză; 

c) prin excludere ca urmare a încălcării prevederilor prezentului statut. Hotărârea de excludere este supusă spre aprobare Adunării Generale. Până la întrunirea Adunării Generale calitatea de membru se suspendă, prin decizia Consiliului Director ;

d) ca urmare a întârzierii plăţii cu peste şase luni faţă de termenul prevăzut în prezentul Statut la articolul 29;

e) în cazul dizolvării Federaţiei;

f) în alte cazuri prevăzute de lege.

Cap. IV Drepturile şi obligaţiile membrilor. 

Art. 24. Membrii cu drepturi depline au următoarele drepturi: 

a) să participe la lucrările Adunării Generale prin intermediul unui reprezentant mandatat. Reprezentantul trebuie să prezinte un mandat scris din partea organului competent al respectivei organizaţii membre, în care să se precizeze drepturile şi obligaţiile mandatarului;

b) să aleagă organele Federaţiei, prin intermediul persoanei împuternicite, şi să aibă un reprezentant ales în organele permanente ale Federaţiei; 

c) să participe la activităţile Federaţiei; 

d) să fie informaţi cu privire la activităţile desfăşurate de Federaţie; 

e) să înainteze propuneri Consiliului Director  în vederea dezvoltării Federaţiei; 

f) fiecare membru are dreptul să contribuie cu bani sau în natură la activităţile desfăşurate de Federaţie;

g) să folosească sigla şi însemnele Federaţiei, pentru a-şi promova calitatea de membru al acesteia.

Art. 25. Fiecare membru cu drepturi depline are dreptul la un vot în cadrul Adunării Generale. 

Art. 26. Drepturile membrilor parteneri şi onorifici sunt cele prevăzute la art. 24 literele a), c), d), e), f), g).
Art. 27. Toţi membrii Federaţiei au următoarele obligaţii: 

a) de a susţine misiunea, scopurile şi obiectivele Federaţiei şi de a coopera la implementarea lor;

b) de a respecta Statutul şi rezoluţiile organelor de conducere ale Federaţiei;

c) de a-şi îndeplini funcţiile cu conştiinciozitate în cazul în care sunt aleşi în cadrul organismelor Federaţiei;

d) de a folosi sigla sau însemnele Federaţiei în cazul utilizării oricărui produs rezultat din activităţile Federaţiei şi de a promova numele şi însemnele Federaţiei ori de cate ori este posibil. 

Art. 28. Membrii cu drepturi depline au obligaţia să achite o cotizaţie anuală a cărei valoare se stabileşte de către Adunarea Generală a Federaţiei.

Art. 29. Plata cotizaţiei anuale se efectuează până la data de 30 iunie a anului în curs sau în termen de şase luni de la dobândirea calităţii de membru, dar nu mai târziu de data de 31 decembrie a anului respectiv.  Neplata cotizatiei in termenii stabiliţi atrage după sine pierderea calităţii de membru. 
Art.30. Pierderea calităţii de membru al Federaţiei nu duce la restituirea cotizaţiilor, sau a contribuţiilor în bani sau în natură.

Cap. V Organele de conducere, administrare şi control ale federaţiei.

Art. 31. Organele de conducere, administrare şi control ale Federaţiei sunt:
· Adunarea Generală;

· Consiliul Director;

· Cenzorul.

Art. 32. Adunarea Generală este forul suprem de conducere al Federaţiei, constituit din membrii cu drepturi depline, în condiţiile prezentului Statut. La Adunarea Generală a Federaţiei pot participa membrii parteneri şi membrii onorifici în condiţiile prezentului statut. 

Art. 33. 

a) Adunarea Generală ordinară are loc o dată pe an, de regula pană la data de 30 aprilie. 

b) Adunarea Generală este convocată în scris de către Consiliul Director, cu cel puţin 45 de zile calendaristice înainte de data stabilită pentru aceasta. Dacă Consiliul Director nu îşi îndeplineşte obligaţia în termenul stabilit, Adunarea Generală va fi convocată la iniţiativa Directorului Executiv şi a doi membrii cu drepturi depline sau asociaţi ai Federaţiei, respectându-se prevederea de la punctul a). 

c) Hotărârile Adunării Generale ordinare se pot lua doar în prezenţa a minimum 1/2+1 din membrii cu drepturi depline ai Federaţiei. În cazul în care la prima convocare nu sunt prezenţi minimum 1/2+1 din numărul membrilor cu drepturi depline ai Federaţiei, Adunarea Generală se poate amâna cu douăzeci şi patru de ore de la data şi ora anunţate iniţial, cu păstrarea ordinii de zi. În termen de trei ore de la adoptarea deciziei de amânare, Consiliul Director este obligat să anunţe aceste modificări tuturor membrilor.  Adunarea Generală astfel reprogramată poate lua decizii fără a mai fi necesară prezenţa a 1/2+1 din membrii cu drepturi depline ai Federaţiei. 

Art. 34. 

a) In situaţii excepţionale poate fi convocată Adunarea Generală extraordinară, cu motivarea necesităţii. 

b) Adunarea Generală extraordinară poate fi convocată la iniţiativa Directorului Executiv, a Consiliului Director sau a cel puţin o treime din membrii cu drepturi depline, cu minimum 7 zile calendaristice înainte de data acesteia.   

Art. 35. Indiferent de natura Adunării Generale, convocatorul va cuprinde ordinea de zi, data, ora şi locul desfăşurării, precum şi motivarea modalităţii de convocare a Adunării Generale. 
Art. 36. Modificarea ordinii de zi a Adunării Generale se poate face prin votul membrilor prezenţi, cu majoritate simplă.

Art. 37. Hotărârile Adunării Generale se iau cu minim 1/2+1 din suma voturilor valabil exprimate.

Cap. VII Atribuţiile organelor de conducere, administrare şi control ale Federaţiei.

Art. 38. Adunarea Generală are următoarele atribuţii:

a) stabileşte strategia şi obiectivele generale ale Federaţiei;
b) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi bilanţul contabil;
c) alegere şi revocă membrii Consiliului Director;
d) alege şi revocă Cenzorul;
e) înfiinţează filiale;
f) modifică actul constitutiv şi statutul;
g) dizolvă şi lichidează Federaţia şi stabileşte destinaţia bunurilor rămase după lichidare;

h) aprobă regulamentul de ordine interioară şi orice alte reglementări interne ale Federaţiei; 

i) aprobă raportul anual de activitate al Federaţiei;

j) dispune de patrimoniul Federaţiei;

k) stabileşte  cuantumul cotizaţiei;

l) anulează rezoluţiile altor organe ale Federaţiei, dacă acestea nu sunt în conformitate cu prevederile legislative, statutul sau alte reglementări interne ale Federaţiei.

m) soluţionează contestaţiile privind deciziile celorlalte organe ale Federaţiei.

Art. 39. Consiliul Director este format dintr-un număr de persoane cuprins între 3 şi 7 reprezentanţi ai membrilor cu drepturi depline, aleşi de către Adunarea Generală pentru un mandat de doi ani. Toţi membrii Consiliului Director au drept egal de vot. Începând cu al doilea mandat componenţa Consiliului Director se reînnoieşte cu un procent de minim 33%. Directorul Executiv participă fără drept de vot la întâlnirile Consiliului Director. 

Art. 40. Poziţiile devenite vacante în cadrul Consiliului Director se ocupă prin alegeri la proxima Adunare Generală. Interimatul se decide de către Consiliului Director cu consultarea membrilor Adunării Generale. 

Art. 41. Consiliul Director are următoarele atribuţii: 

a) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor Federaţiei;
b) încheie acte juridice în numele şi pe seama Federaţiei;
c) aprobă organigrama şi politica de personal ale Federaţiei;

d) alege un Preşedinte şi un Vice-preşedinte din rândul membrilor săi;

e) numeşte şi demite Directorul Executiv;

f) stabileşte atribuţiile Directorului Executiv;

g) decide privind dobândirea sau pierderea calităţii de membru conform cap. III din prezentul statut;  

h) gestionează patrimoniul Federaţiei şi dispune de acesta în limitele stabilite de Adunarea Generală;

i) poate numi un Trezorier din cadrul membrilor Federaţiei şi stabileşte atribuţiile acestuia. 

Art. 42. Preşedintele are următoarele atribuţii: 
a) reprezintă Federaţia în relaţiile cu terţii. Această atribuţie poate fi delegată altor membri sau angajaţi ai Federaţiei în condiţiile legii; 

b) prezidează Adunarea Generală şi întâlnirile Consiliului Director;

c) are drept de semnătură în bancă, în afara cazului în care a fost numit un Trezorier.

Art. 43. În absenţa Preşedintelui atribuţiile acestuia sunt exercitate de către Vice-preşedinte.

Art 44. În cazul în care Trezorierul nu este ales din cadrul Consiliului Director, el poate participa la întâlnirile acestuia, fără drept de vot. 

Art. 45. Consiliul Director se întruneşte de patru ori pe an sau ori de câte ori este nevoie. Neparticiparea de la un numar de 2 sedinte consecutive, atrage demisia persoanei din Consiliul Director. 
Art. 46. Hotărârile Consiliului Director se iau prin votul unanim exprimat de toţi membrii acestuia. 

Art. 47. Membrii Consiliului Director se pot auto-suspenda sau pot fi suspendaţi temporar de către Consiliul Director sau Adunarea Generală dacă se află în situaţii de conflict de interese sau întreprind acţiuni ce prejudiciază Federaţia.  Adunarea Generală ia decizia finală asupra suspendării sau, după caz, a revocării membrului respectiv. 

Art. 48. Organul de control financiar intern al Federaţiei este Cenzorul ales de către Adunarea Generală, în condiţiile legii, pentru o perioadă de 2 ani. 

Art. 49. În realizarea competenţei sale Cenzorul: 

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul Federaţiei;
b) întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale

c) poate participa la şedinţele consiliului director fără drept de vot;

Cap. VI. Dizolvarea, reorganizarea şi lichidarea Federaţiei. 

Art. 50. Reorganizarea Federaţiei (ca urmare a unor alianţe, a anexării, divizării, separărilor şi transformărilor sau a prevederilor legale) se face prin hotărârea Adunării Generale a Federaţiei.

Art. 51. Lichidarea Federaţiei se face în condiţiile legii.
Art. 52. Bunurile rămase în urma lichidării se transmit uneia sau mai multor organizaţii neguvernamentale nonprofit din România, cu scop identic sau asemănător, conform deciziei Adunării Generale a Federaţiei. 

Cap. VII. Dispoziţii finale şi tranzitorii. 
Art. 53. Soluţionarea eventualelor conflicte se face pe cale amiabilă. În cazul în care conflictele nu se pot soluţiona pe cale amiabilă soluţionarea este supusă instanţelor competente pe raza cărora se află sediul Federaţiei. 

Art. 54. Conţinutul prezentului statut se completează cu prevederile legale în vigoare. 

Art. 55. Mandatul primelor organe alese se încheie la data primei Adunări Generale din anul 2006. 

Prezenta versiune actualizata a Statutului a fost semnata azi, 7.12.2008, in 12 exemplare originale, in limba romana, de catre membrii cu drepturi depline ai Federatiei, prin dna. Magdalena Stoian, conform Hoatararii Adunarii Generale din data de 7.12.2008.
Fundaţia pentru Parteneriat,

Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală,
Centrul de Resurse pentru Comunităţile de Romi,
Fundaţia Principesa Margareta a României,
CEE Trust for Civil Society - Trustul pentru Societate Civila in Europa Centrala si de Est,
Fundatia United Way Romania, 

Fundatia Dinu Patriciu, 

Fundatia Sensiblu,
Fundatia Vodafone Romania ,
Fundatia Carpatica Fondul de Dezvoltare a Euroregiunii Carpatice Romania, 
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